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INTRODUCTION

En réponse à la nécessité urgente de lutter contre le changement climatique à l'échelle
mondiale, le plan d'action climatique du gouvernement a fixé des objectifs ambitieux. Il
s'agit notamment de réduire les émissions globales de gaz à effet de serre de 51 % d'ici à
2030 et d'atteindre le statut "net zéro" d'ici à 2050. L'objectif est de favoriser un monde
plus respectueux de l'environnement et d'atténuer l'impact du changement climatique.
Pour soutenir ces objectifs, les entreprises adaptent leurs stratégies et leurs activités de
manière proactive. Elles reconnaissent leur responsabilité dans la contribution au
changement climatique et sont désireuses d'explorer les avantages des certifications
d'entreprises vertes.



Qu'est-ce qu'une certification "Green Business" ?

Définition
La certification des entreprises vertes fait référence au processus par lequel les entreprises sont
officiellement reconnues pour leur engagement en faveur de pratiques respectueuses de
l'environnement et de la durabilité. Ces certifications sont généralement attribuées par des
organisations indépendantes sur la base de critères spécifiques liés à l'impact environnemental de
l'entreprise, à la conservation des ressources et à la responsabilité sociale. En obtenant la
certification "entreprise verte", les entreprises démontrent leur volonté de réduire leur empreinte
carbone, de préserver les ressources et de promouvoir des initiatives écologiques. Cette
reconnaissance est non seulement bénéfique pour l'environnement, mais elle renforce également
la réputation de l'entreprise, attire des clients soucieux de l'environnement et peut permettre de
réaliser des économies grâce à des mesures d'efficacité énergétique et de réduction des déchets.



Types de certifications "Green Business" 
(entreprises vertes)

Il existe plusieurs types de certifications d'entreprises vertes, chacune se concentrant sur des aspects
différents de la durabilité et de la responsabilité environnementale. Parmi les principaux types de
certifications d'entreprises vertes, on peut citer

ISO 14001

La certification ISO 14001 est une norme internationale pour les systèmes de gestion

environnementale. Elle fournit un cadre permettant aux organisations d'établir, de mettre en œuvre,

de maintenir et d'améliorer leurs performances environnementales.

Commerce équitable

La certification "commerce équitable" garantit que les produits proviennent de producteurs qui

respectent des pratiques environnementales durables et offrent des salaires et des conditions de

travail équitables à leurs employés.

https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
https://www.fairtradecertified.org/


Types de certifications "Green Business" 
(entreprises vertes)

Certification B Corp

La certification B Corp est accordée aux entreprises qui respectent des normes élevées en matière de

performances sociales et environnementales, de transparence et de responsabilité. Les entreprises B

Corp sont légalement tenues de prendre en compte l'impact de leurs décisions sur les travailleurs, les

clients, les fournisseurs, les communautés et l'environnement.

Green Business Bureau's

Il s'agit d'un programme solide destiné à aider les entreprises de toutes tailles à devenir plus
durables. Il comprend les outils en ligne EcoAssessment et EcoPlanner, ainsi que la certification des
entreprises vertes. Il comprend plus de 400 initiatives vertes et EcoPlans à prendre en considération
et à choisir.

https://www.bcorporation.net/
https://greenbusinessbureau.com/


Avantages des certifications vertes

Avantages pour l'environnement :
Réduction de l'empreinte carbone : Les certifications vertes impliquent souvent des mesures
d'efficacité énergétique, ce qui permet de réduire les émissions de carbone. Expliquez comment les
entreprises peuvent réduire leur impact sur l'environnement grâce à des pratiques durables,
contribuant ainsi à une planète plus saine.

Conservation des ressources : Les certifications vertes encouragent l'utilisation responsable des
ressources, la conservation de l'eau, de l'énergie et des matières premières. Soulignez comment cet
effort de conservation contribue à préserver les ressources naturelles pour les générations futures.

Préservation de la biodiversité : Certaines certifications mettent l'accent sur la préservation de la
biodiversité. Discutez de la manière dont les entreprises qui soutiennent ces certifications contribuent
à la protection des écosystèmes et des habitats de la faune et de la flore.



Avantages des certifications vertes

Avantages économiques :
Économies de coûts : La mise en œuvre de technologies à haut rendement énergétique et de pratiques

durables peut entraîner des économies importantes à long terme. Les entreprises peuvent réduire
leurs factures de services publics, leurs coûts d'élimination des déchets et bénéficier d'incitations
fiscales.

Amélioration de l'accès au marché : De nombreux consommateurs préfèrent les produits/services
respectueux de l'environnement. Les certifications vertes ouvrent les portes des marchés qui
recherchent spécifiquement des entreprises soucieuses de l'environnement, ce qui permet d'élargir la
clientèle.

Possibilités d'innovation et de recherche : Souligner comment la durabilité stimule l'innovation. Les
entreprises qui investissent dans les certifications vertes trouvent souvent des solutions nouvelles et
créatives, ce qui permet d'améliorer les produits et services et de se différencier sur le marché.



Avantages des certifications vertes

Avantages sociaux et communautaires :
Création d'emplois : Les pratiques durables requièrent souvent des compétences spécialisées.
Lorsque les entreprises investissent dans des certifications vertes, elles contribuent à la création
d'emplois dans des domaines tels que les énergies renouvelables, les technologies vertes et le conseil en
environnement.

Engagement communautaire : Les certifications peuvent impliquer des programmes de
sensibilisation des communautés. Discutez de la manière dont les entreprises peuvent s'engager auprès
des communautés locales, soutenir l'éducation et sensibiliser aux questions environnementales, en
favorisant des relations positives.

Avantage concurrentiel :
Réputation de la marque : Les certifications vertes renforcent la réputation d'une entreprise. Les
entreprises durables sont considérées comme des entreprises citoyennes responsables, ce qui leur
permet de gagner la confiance et la crédibilité des consommateurs et des partenaires.

Viabilité à long terme : Les pratiques durables garantissent la viabilité à long terme des entreprises. En
préservant les ressources et en s'adaptant aux technologies respectueuses de l'environnement, les
entreprises sont mieux préparées à faire face aux défis environnementaux et aux changements
réglementaires à venir.



Aperçu des normes vertes

Définition : Les normes relatives aux entreprises vertes désignent un ensemble de lignes directrices, de

critères et de pratiques que les entreprises adoptent pour minimiser leur impact sur l'environnement,

promouvoir des pratiques durables et contribuer à une économie plus respectueuse de l'environnement et

socialement responsable. Ces normes sont conçues pour garantir que les entreprises opèrent d'une manière

respectueuse de l'environnement, en tenant compte de facteurs tels que l'efficacité énergétique, la

réduction des déchets, la conservation de l'eau, l'approvisionnement éthique et la responsabilité sociale.

Les normes relatives aux entreprises vertes visent à traiter divers aspects des activités des entreprises,

notamment les processus de production, la gestion de la chaîne d'approvisionnement, la gestion des

déchets, l'utilisation de l'énergie et l'empreinte environnementale globale. En adhérant à ces normes, les

entreprises démontrent leur engagement en faveur de la durabilité environnementale, réduisent leur

empreinte carbone, préservent les ressources naturelles et améliorent souvent leur efficacité

opérationnelle.



Comment obtenir la certification

L'obtention d'une certification en tant qu'entreprise verte implique une série d'étapes et de
processus qui varient en fonction du programme de certification spécifique auquel vous vous
intéressez.

Lignes directrices générales que vous pouvez suivre pour obtenir la certification :

1. Recherche de programmes de certification : Identifiez les programmes de certification qui 

correspondent à votre secteur et à vos objectifs de développement durable. 

2. Comprendre les exigences : Étudier attentivement les exigences de la certification. Comprenez 

les critères, les normes et les lignes directrices établis par l'organisme de certification. 

Identifiez les changements ou les améliorations que votre entreprise doit apporter pour 

répondre à ces exigences.

3. Évaluez votre entreprise : Procédez à une auto-évaluation de vos pratiques et opérations 

actuelles. Identifiez les domaines dans lesquels votre entreprise répond déjà aux normes de 

certification et ceux qui doivent être améliorés.



Comment obtenir la certification

4. Élaborer un plan d'action : Créez un plan détaillé décrivant les mesures que votre entreprise 

doit prendre pour satisfaire aux exigences de la certification. Ce plan doit comprendre des 

objectifs spécifiques, des échéances, les parties responsables et les ressources nécessaires.

5. Mettre en œuvre des pratiques durables : Commencez à mettre en œuvre les changements 

décrits dans votre plan d'action. Il peut s'agir d'adopter des technologies à haut rendement 

énergétique, de réduire les déchets, de s'approvisionner en matériaux durables ou 

d'améliorer les pratiques en matière de responsabilité sociale. Veillez à documenter tous les 

changements et toutes les améliorations.

6. Formation et engagement des employés : Formez vos employés et sensibilisez-les à 

l'importance des pratiques durables. L'implication des employés est cruciale pour le maintien 

des normes de certification.



Comment obtenir la certification

7. Documentation et archivage : Conservez des registres détaillés de toutes les pratiques et de 

tous les processus durables, ainsi que des améliorations apportées. Une documentation 

appropriée est essentielle pour le processus de demande de certification.

8. Audit de pré-certification (le cas échéant) : Certains programmes de certification exigent un 

audit de pré-certification réalisé par un évaluateur tiers. Cet audit évalue la conformité de 

votre entreprise aux normes de certification. Effectuez les ajustements nécessaires en 

fonction des résultats de l'audit.

9. Soumettre la demande : Remplir le formulaire de demande de certification fourni par 

l'organisme de certification. Joignez tous les documents et dossiers requis, ainsi que les 

preuves de conformité aux normes. Payer les frais applicables à la procédure de certification.



Comment obtenir la certification

10. Évaluation de la certification : L'organisme de certification examinera votre demande, 

effectuera des visites sur place (si nécessaire) et évaluera la conformité de votre entreprise 

aux normes de certification. Préparez-vous à fournir des informations supplémentaires ou à 

répondre à toute question soulevée au cours de ce processus.

11. Obtenir la certification : Une fois que votre entreprise aura satisfait à toutes les exigences de la 

certification et réussi l'évaluation, vous recevrez la certification. Affichez la certification bien en vue pour 

montrer votre engagement en faveur du développement durable.

12. Maintenir la conformité : Après la certification, continuez à respecter les normes et les exigences. 

Contrôlez et évaluez régulièrement vos pratiques afin de garantir une conformité permanente. La 

plupart des certifications exigent des renouvellements et des mises à jour périodiques.

Il est essentiel de consulter l'organisme de certification ou l'organisation qui délivre la certification pour obtenir des 

directives détaillées et un soutien tout au long du processus. Chaque programme de certification peut avoir des 

exigences et des procédures qui lui sont propres.



CONCLUSION

Ce module offre une vue d'ensemble des certifications et des normes relatives aux
entreprises vertes. Vous pouvez vous familiariser avec les certifications les plus
connues pour les entreprises vertes et apprendre les étapes que votre entreprise
doit suivre pour en obtenir une.
Les avantages et l'importance de ces certifications sont soulignés.



RÉFÉRENCES
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MERCI !


	Slide 1:   
	Slide 2: CERTIFICATIONS ET CONTENU DES ENTREPRISES VERTES
	Slide 3: INTRODUCTION
	Slide 4: Qu'est-ce qu'une certification "Green Business" ?
	Slide 5: Types de certifications "Green Business" (entreprises vertes)
	Slide 6: Types de certifications "Green Business" (entreprises vertes)
	Slide 7: Avantages des certifications vertes
	Slide 8: Avantages des certifications vertes
	Slide 9: Avantages des certifications vertes
	Slide 10: Aperçu des normes vertes
	Slide 11: Comment obtenir la certification
	Slide 12: Comment obtenir la certification
	Slide 13: Comment obtenir la certification
	Slide 14: Comment obtenir la certification
	Slide 15: CONCLUSION
	Slide 16: RÉFÉRENCES
	Slide 17: MERCI !

